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KOMMENTAR

Duale Ausbildung
stdrken

VonN DIRK POLLERT,
Hauptgeschiftsfithrer
des Arbeitgeberverbands
HESSENMETALL

FOTO: HESSENMETALL

. Gute Fachkrifte zihlen zu den be-
sonderen Stirken Hessens. Doch
der wachsende Fachkrifteman-
gel in MINT-Berufen stellt fiir viele
M+E-Unternehmen ein immer gréfie-
res Problem dar. Besonders der Mit-
telstand hat jetzt schon alle Hinde
voll zu tun, um die Produktion auf-
rechtzuerhalten. Manche suchen ihre
Azubis im Ausland, wie Kunzler.
Zum Standardprogramm gehort
heute die Teilnahme an Ausbildungs-
messen, an Tagen der Ausbildung, an
speziellen Ansprachen der Jugendli-
chen durch die Azubis selbst. Viele
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Praktikern offnet eine
Lehre alle Tiiren, auch
die der Hochschulen

machen Fliichtlinge erst ausbildungs-
reif, um sie dann in Ausbildung zu
libernehmen. Hessenmetall unter-
stiitzt mit seiner Kampagne zur Nach-
wuchssicherung unter anderem mit
der Borse ausbildung-me.de und dem
Infotruck.

In Zeiten des ,,Akademisierungs-
wahns“ fordern wir von der Politik,
das duale Ausbildungssystem zu stir-
ken. Eine Lehre muss fiir Praktiker
wieder attraktiv und chic sein, weil
danach alle Tiiren offenstehen, auch
die der Hochschulen. Auf Initiative
der Vereinigung der hessischen Un-
ternehmerverbinde lduft hierzu in
Hessen als erstem Bundesland ein
Pilotprojekt.
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__A::N_m_. Notstromtechnik sorgt dafiir,

Frankfurt/Maintal. Ein letzter Dreh
und der schwarze Koloss, ein Not-
stromaggregat mit einer Leistung von
350 Kilovoltampere (kVA), ist fertig.
»-Damit kdnnte man bis zu 50 Einfamili-
enhduser mit Strom versorgen®, erliu-
tert stolz Jason Ohnmacht.

Der junge Mann lernt bei der Kunz-
ler Notstromtechnik im Werk in Main-
tal Mechatroniker und kennt sich schon
gut aus. Anlagen bis zu 2000 kVA wer-
den hier geplant und gebaut inklusive
komplexer Steuerungssysteme und
Einbindungen in die Gebiudeleittech-
nik zum Beispiel von Kliniken, Rechen-
zentren, Opernbithnen oder Hochhiu-
sern und Industriebetrieben.

~Ausbildung ist unsere Antwort auf
den Fachkriftemangel“, sagt Thomas
Moog, Chef des Unternehmens, das
25 Mitarbeiter (davon 4 Azubis) be-
schiftigt. ,Mechatroniker und Elektro-
niker, die mit unseren komplexen An-
lagen umgehen kdnnen, sind schwer zu
finden“, so der Ingenieur.

Drei Stellen sind deshalb aktuell
nicht besetzt. Der Fachkriftemangel
bremst das Wachstum des Unterneh-

Gut durchdacht: Projektleiter
André Frank (links) und Thomas
Moog am Schaltschrank einer
Notstromanlage.

Alles am
Platz: Elek-
trotechniker
Marko Kovacié
beim Aufbau

= eines Schalt-
schranks.
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mens, das sich auf die Stromversor-
gung in Notfillen spezialisiert hat.

Die Anlagen werden so an die be-
stehende Stromversorgung angepasst,
dass sie dank komplexer Steuerungen
sofort anspringen, wenn der Strom aus-
fallt, und sich auch wieder automatisch

Endpurt: Azubi
Jason Ohnmacht
dreht die letzte
Schraube an ei-
nem Notstrom-
aggregat fest.
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abschalten, wenn die Notversorgung
nicht mehr gebraucht wird.

2005 iibernahm Moog die ehemalige
Dieter Kunzler Elektrotechnische Fa-
brik in Frankfurt, da der Firmengriin-
der aus Altersgriinden einen Nachfol-
ger suchte. Nach 20 Jahren als Manager
in internationalen Konzernen wollte
er endlich sein eigener Herr sein: ,,Ich
hatte genug von unerreichbaren Busi-
nessplinen und wollte nach meinen
Vorstellungen eine Firma leiten.”

Das gelingt ihm offensichtlich gut.
Inzwischen hat er sogar zwei Betriebe.
Neben der Kunzler Notstromtech-
nik gibt es noch den Kunzler Service.
Schlieflich miissen die Anlagen auch
regelmafig gewartet und instand ge-
halten werden. Moog: ,Unser Rund-
um-sorglos-Paket fiir Notstromanlagen
wissen einfach immer mehr Betriebe
zu schitzen.*  Maja BECKER-MOHR



