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Patrick Merke hat tiber 20 Jahre Erfahrungen als Flihrungskraft und Manager im innovativen Umfeld. Unter
anderem 15 Jahre in Unternehmen der F.A.Z.-Gruppe in verschiedenen Positionen - zuletzt als Bereichsleiter des
Themenfelds Human Resources sowie als Leiter Business Development. In seiner Funktion als Projektleiter einer
bundesweiten Innovationsplattform hat er u.a. (iber 50 innovative Unternehmen besichtigt und auditiert.

Patrick Merke verantwortet seit 2016 im Institut fiir Flihrungskultur im digitalen Zeitalter den Bereich Business
Development, Studien und Diagnostik. Er ist Studienleiter der Meta-Studie ,Flinrungskompetenzen im digitalen
Zeitalter” und hat das Analysetool LEADT (,Leadership-Check for Digital Transformation) entwickelt. Der LEADT
wurde 2018 mit dem Wolfgang-Heilmann-Preis ausgezeichnet.

Seine Schwerpunkithemen sind Flhrung im digitalen Zeitalter, Kommunikation, Business Innovation und
Digitalisierung. Kunden und Partner schatzen an ihm sein breites und aktuelles Wissen zu Fiihrungs- und
Innovationsthemen sowie seine sehr flexible und humorvolle Artim Umgang mit Menschen.

Patrick Merke hat Politologie, Soziologie und Betriebswirtschaftslehre studiert sowie einen MBA absolviert. Des-
weiteren verflgt er Uber eine Ausbildung als Business Coach und Changemanagement-Consultant. Er hat lang-
jahrige Erfahrungen als Trainer, Referent und Autor. Er ist verheiratet und hat einen Sohn.



